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MICROREGIUNEA GAL“CODRII BUCOVINEI”

Nr. C e . GRILA
Principii si criterii de selectie .
crt. ’ ’ Punctaj
1 Vor fi selectate cu prioritate proiectele care utilizeaza energia produsa
’ din surse regenerabile 5p

DOCUMENTE PREZENTATE

PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR
PREZENTATE

Doc1 Studiul de fezabilitate

Verificarea se face in baza informatiilor din Doc1 Studiul de
fezabilitate.

Se verificd dacd prin proiect sunt propuse pentru
achizitionare echipamente/instalatii care produc energie din
surse regenerabile.

Se acorda puntaj doar daca echipamente/instalatiile propuse
a fi achizitionate prin proiect reprezintd cel putin 20% din
valoarea eligibild a proiectului.

prin masura M1/6C

Sunt prioritizate la selectie proiectele solicitantilor care au beneficiat de
finantare prin masura M1/6C si proiectele solicitantilor care au beneficiat
de finantare prin masura M6/2A,3A,6A si care beneficiaza de banda larga

20p

DOCUMENTE PREZENTATE

PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR
PREZENTATE

Registrul proiectelor GAL

Se verifica in Registrul proiectelor daca solicitantul a beneficiat
de sprijin prin M1/6C si proiectele solicitantilor care au
beneficiat de finantare prin masura M6/2A,3A,6A si care
beneficiaza de banda larga prin masura M1/6C




N Principii si criterii de selectie il .

crt. ’ ’ Punctaj

3. | Asociat unic sa aiba varsta pana in 40 ani 30p
DOCUMENTE PREZENTATE PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR

PREZENTATE

Cererea de finantare

Doc.5 - Copie act de identitate

Verificarea se face in baza informatiilor de la pct. B2-
Informatii privind solicitantul din Cererea de finantare si in
baza informatiilor din Doc. 5 Copia actului de identiate
pentru reprezentantul legal de proiect.

Se verifica daca solicitantul are varsta de pana la 40 de ani
inclusiv (pana cel mult cu o zi inainte de a implini 41 de ani)
la data depunerii cererii de finantare.

4. | Investitia propusa conduce la cresterea cifrei de afaceri 5p

DOCUMENTE PREZENTATE

PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR
PREZENTATE

Doc.1 Se verifica anexele la SF | Se verifica daca prin STUDIUL de FEZABILITATE Anexa 2

privind viabilitatea Anexa 2

Proiectii financiare si indicatori financiari este demonstrata
cresterea cifrei de afaceri din activitatea propusa prin proiect
incepand cu anul 1 dupa finalizarea implementarii proiectului.
Puntajul se va acorda atat firmelor existente cat si firmelor
nou infiintate (statup) daca indeplineste conditia specificata
mai sus.

5. Proiecte care propun solutii inovative 5 puncte

DOCUMENTE PREZENTATE

PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR PREZENTATE

Doc. 1. Studiul de
fezabilitate

Se verifica in Doc 1 Studiul de fezabilitate daca investitia
propusa include elemente cu caracter inovativ, conform
clarificarilor de mai jos.

Inovarea este o activitate din care rezulta un produs, bun sau
serviciu, nou sau semnificativ imbunatatit sau un proces nou sau
semnificativ imbunatatit, o metoda noua de marketing sau o
metoda noua organizationala in practicile de afaceri, in
organizarea locului de munca sau in relatiile externe. Inovarea este
bazata pe rezultatele unor tehnologii noi, pe noi combinatii ale
tehnologiei existente sau pe utilizarea altor cunostinte obtinute de




intreprindere.

Inovarea de produs (bun sau serviciu) reprezinta introducerea unui
bun sau a unui serviciu, nou sau semnificativ imbunatatit in
privinta caracteristicilor sau modului sau de folosire (aceasta poate
include imbunatatiri semnificative in privinta specificatiilor
tehnice, componentelor si materialelor, software-ului incorporat,
usurintei de utilizare sau a altor caracteristici functionale)

Produsele inovate pot fi noi pentru piata sau noi numai pentru
intreprindere. O intreprindere poate avea inovare de produs chiar
daca acesta nu este nou pentru piata, dar este nou pentru
intreprindere.

Inovarea de proces reprezinta implementarea unei metode noi sau
semnificativ imbunatatite de productie sau livrare (acestea pot
include schimbari semnificative de tehnici, echipamente si/ sau
software), cu scopul de reducere a costurilor unitare de productiei
si distributiei, sa imbunatateasca calitatea, sa produca sau sa
distribuie produse noi sau imbunatatite semnificativ.

De asemenea, o intreprindere poate avea inovare de proces, chiar
daca ea nu este prima care a introdus procesul pe piata.

(Sursa: Guidelines for collecting and interpreting innovation data,
editia a 3a - OSLO MANUAL, OECD, European Commission, Eurostat,

2005)
6 Intreprinderile din domeniul non-agricol care deservesc populatia din mai | 5 puncte
’ mult de doua UAT din GAL
DOCUMENTE PREZENTATE PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR

PREZENTATE

Se acorda punctaj daca investitia deserveste populatia din

Doc.1- Studiul de fezabilitate mai mult de doua UAT din GAL Codrii Bucovinei.

Se verifica informatiile prezentate in cadrul Studiului de
fezabilitate.




Suma nerambursabila acordata va respecta conditia crearii de noi locuri
de munca astfel:

pentru maxim 35.000 Euro = 1 loc de munca;
pentru 100.000 Euro si peste se vor crea minim 3 locuri de munca;

7. Observatii: Maxim 30

P
Pentru fiecare loc de muncd nou creat se va acorda 10 puncte cu respectarea

conditiilor de mai sus.

Pentru proiectele cu valoarea cuprinsd intre 35.001 Euro si 99.999 Euro se
vor creea minim 2 locuri de muncd.

DOCUMENTE PUNCTE DE VERIFICAT IN CADRUL DOCUMENTELOR PREZENTATE

PREZENTATE

Doc.1. Studiul de | Se verifica in Studiul de fezabilitate daca solicitantul intentioneaza sa

fezabilitate creeze locuri de munca.

Cererea de | Se verifica in cererea de finantare daca beneficiarul a completat in

finantare sectiunea Indicatori de monitorizare faptul ca prin proiect vor fi create
locuri de munca.

Pentru aceasta masura pragul minim este de 40 puncte si reprezinta pragul sub care niciun
proiect nu poate intra la finantare.

Selectia proiectelor se face in ordinea descrescatoare a punctajului de selectie in cadrul
alocarii disponibile, iar pentru proiectele cu acelasi punctaj, departajarea se va face crescator in
functie de valoarea eligibila a proiectelor.

In cazul proiectelor cu acelasi punctaj si aceeasi valoare eligibila a proiectului, departajarea
acestora se va face in ordinea urmatoarelor prioritati:

Expertul completeaza, semneaza si dateaza Fisa de evaluare a criteriilor de selectie si inscrie
punctajul total acordat.

Daca exista divergente intre expert si persoana care verificdA munca expertului, acestea sunt
mediate/rezolvate de seful ierarhic superior, care isi insuseste decizia prin semnatura.



